Fokusfriga 1 - Viirdegrund och foreningskultur

Fokusfriga 1 - Virdegrund och
foreningskultur

... att arbeta med att ta fram en virdegrund som representerar
VAVS virderingar.

Ta fram en egen virdegrund baserat pi LU, MedFak
och med stéd av MFs viirdegrund

Irina och Maja

Utkast klart innan
STYM4 (4/10)

.. att skapa och uppritthilla en hallbar sittnings-, alkohol- och
festkultur inom VAVS.

Uppdatera och revidera VAVS alkoholpolicy

Agnes Aberg och Ilona

Utkast klart innan
STYMS (24/10) OBS
Handlingar klara en
vecka innan

C)ppna upp for samarbeten med studentprist,
kvinnojouren etc. Ev bjuda in dessa aktorer

Anna och Frida

Utkast klart innan
STYMS (24/10) OBS
Handlingar klara en

vecka innan

Fokusfriga 2 - Corpus Medicum

Fokusfriga 2 - Corpus
Medicum

... att arbeta med VAVS representation och ansvarstagande inom

Corpus Medicum.

Samkéra expentider med MF och SSGI

Erik och Alice

Kartligga VAVS engagemang i Corbalen och diskutera
med MF om/hur VAVS ska bli mer delaktiga i
forhillande till andel av anmodningarna vi ges. I detta
ingar att se Gver om det r just sexmisteriet som dr de
biist limpade frin VAVS att arbeta under Corbalen
eller foresld vilka det bor vara. Dvs; vad gor vi idag, vad

borde vi géra idag, vad kan vi géra annorlunda/bittre.

‘Thilda Trulsson, Emilia
och Anna

Utkast klart innan
STYM7 (9/1) OBS
Handlingar klara en
vecka innan

Hir dr det viktigt att vi samarbetar med MF och under
23/24 arbetar fram ett underlag for eventuellt inférande
under 24/25.

Fokusfriga 3 - Forum Medicum

Fokusfriga 3 - Forum
Medicum

... att aktivt arbeta for att VAVS studerandegruppers studiemiljo
bejakas och optimeras i de nya lokalerna pa Forum Medicum.

som krivs. Vilka poster behover fyllas, vilka organ ska
man sitta med i, vilka samarbetspartners behdvs mm.

Forbereda for att ta utskottet i bruk igen. Utreda om

Vo-U ska ta ver detta utskott

Kartligga grunderna till studentmiljsutskottet med vad

Maja och Ilona

Utkast klart innan
STYM6 (29/11) OBS
Handlingar klara en

vecka innan

Skapa en struktur med rutiner for heltidarna som
jobbar tillsammans pa nya expen.

Irina (ihop med MF)

Klart till verlimning
infor 24/25




Fokusfriga 4 - Rekrytering och hillbart engagemang hos fortroendevalda

Fokusfriga 4 - Rekrytering och hillbart engagemang hos

fortroendevalda

... att marknadsfora VAVS verksamhet och poster till samtliga
studentgrupper, med sirskilt fokus pa vira mindre studentgrupper,
savil pd plats som online.

Genomfora utskottsgillet med god planering.

Styrelsen

Inleda arbetet under
STYM7 (9/1), dvs
ligga som en
diskussionspunklt i
dagordningen.

Boka lokal i god tid etcetera. Ha minst ett méte infér
sjalvagillet med tydlig ansvarsférdelning och tydlighet vad
som krivs/forvintas av de olika utskotten.

Alla utskotten ir flitiga med att visa upp sina
aktiviteter. Genom att gbra en planering for dret i
sociala medier vet utskotten nir de frvintas visa upp
sig dr.

Anna och
utskottsordféranden med
stotening av Vo.

Under 23/24 med
start asap

Fortydliga i reglementet om att marknadsfra sitt Styrelsen I'samband med
utskott Sversyn av styrande
dokument
Novischeriet jobbar aktivt for att fi in faddrar frin AT | Novischeriet Infor nista
och RTG genom att de gir ut i klasserna innan fadderansékan
s6kdppning for fadderansskan Sppnar
Kontrollera medlemsskapet i samband med Moa Lopande Medlemskrav bér alltid std i formuldr ndr man anmiler
ischaktiviteter, sexmisteriet och andra aktuell.
.. att informera vira studentgrupper om medlemskap i VAVS sd att novischakiviteter, sexmsteriet och andra akwueta o6
. . utskott
medlemstvinget foljs.
Skicka ut en "Grattis till posten-dokument” i samband | Vo-U och Vo-$ Utkast klart innan
med att hen blivit invald. STYM4 (4/10)
.. att fortydliga forvintningar som liggs pé fortroendevalda
gillande deras roll i verksamheten. Hilla principdiskussioner med alla organ (dvs styrelse, |Agnes och Moa Utkast klart innan

fullmirktige och utskott). Se 6ver underlag for
principdiskussion.

STYMS (24/10) OBS
Handlingar klara en
vecka innan




Ovriga dligganden i den l5pande verksambeten

... att i samband med den drliga revideringen av reglementet sirskil
fokusera pa att konkretisera och fortydliga ansvarsomridena for
styrelsens suppleanter.

Tillsitta en arbetsgrupp som arbetar fram forslag for
att presentera pa ett STYM for vidare konkretisering.

Frida, Erik, Alice, Irina

Utkast klart innan
STYM6 (29/11) OBS
Handlingar klara en

vecka innan

Fundering om suppleanterna ska tas in som ledaméoter
(likt médnga andra krer). Ett ansvar kan vara att ha
Sversyn pa fakultetens studentrep-poster. Ett annat
ansvar kan vara for VAVS merch.

.. att se Gver rutiner for alkoholutbildning till relevanta poster inom
verksamheten, samt revidera relevanta dokument for detta.

Sver alkoholutbildningar, -information etcetera. Aven
ligga fram forslag pa revideringar av styrande
dokument dir imnet berérs.

Joakim Gustafsson, Farshid
Zeinai

STYM6 (29/11) OBS
Handlingar klara en

vecka innan

styrande dokument. Vara nirmare realitet 4n utopi.
Forsta presentationen under slutet av hésten, slutgiltige
arbete klart mars/april -24.

§ Vara aktiv i sociala medier, lita varje person presentera | Styrelsen. Maja gor en Fordelat under
T.-) sig via sociala medier. planering ihop med Anna | verksamhetsaret
B\ tills STYM3
%]
.. att synliggéra och tillgingliggdra styrelsen for medlemmar. Vara pi expen-tider men ocksd se till att det gors en Erik och Alice. ASAP
doodle (eller liknande) for att se till att det finns
personer vid varje expen-tid. Ge varje utskott egna
veckor
Principdiskussion varje uppstart for samtliga utskott | Vo-U och Vo-§ I bérjan av
som rapporteras till Vo-U/Vo-§ verksamhetsdret Genomfort
... att skapa strukturer och rutiner fér hur kommunikationen och
;(?;iszl:l:izr:;:zlrli: utskottsordforanden och PR- och Varje utskott véljer en (eller flera) aktiviteter att Anna, Emilia och Maja Lopande Varje ansvarig person tar ansvar for sin egen del ochger
formedla till PR-ansvarig for publicering pi sociala forslag till PR som férdelar ut "tids-sloter". Aktuella
medier. Detta planeras i god tid och struktureras upp utskott: STYM, FUM, ATUR, ORUR, Sexmisteriet,
tidsmiissigt av PR-ansvarig. Aktivitetsutskottet, Internationella utskottet, Corpus
Laborans, Novischeriet, Hégtidsmarskalkeriet.
Ordftrande for de utbildningsbevakande och Emilia och Maja Lopande Gemensamt hiing pa expen for att 6ka sammarbete mellan
studiesociala utskotten triffas pd ett avslappnat sitt for studiesociala- och utbildningsutskotten. Triffas en ging
-] att frimja gemenskap och samarbete. innan terminsslut for att fi kontakter innan virterminens
ﬁ novischperiod och en ging pé virtemrinen infor
b utskottsgillet.
= Skapa en gemensam gruppchatt for alla Maja och Emilia September Med ett gemensamt forum minskar klyftan mellan
E utskottsordférande i VAVS. utskotten samt att de far ett naturligt forum att prata med
'; .. att arbeta for att frimja samarbete mellan utskotten. varandra.
g Alla utskott ska fi méjlighet att synas pa Emilia och Maja December Synliggora den utbildningsbevakande delen av
- novischperioden. Utbildningsutskotten behéver verksamheten genom att utbildningsutskotten héller i en
E synliggdras for vdra nya studenter. aktivitet under novischperioden.
'§ Utbildningsutskotten har ett av sina méten Maja Slutet av ORUR och ATUR f&reslir att decembermotet ska vara
is) tillsammans for att frimja gemenskap mellan héstterminen ett gemensamt méte fr bida utbildningsutskotten for att
: utskotten, vidare ppnas dven majligheten for stirka gemenskapen (det dr generellt ganska dalig
(=] respektive ordf6rande att adjungera pa varandras uppslutning pa dessa mote och fi saker blir patalade).
g mote/triffar.
_g Avstimningsmdte mellan utskott/utskottsordférande | Moa Verksamhetsiret Om detta faller vil ut si anser styrelsen att det ir en rutin
4 ... att utvirdera strukturen for kontakten mellan utskotten och och ekonomiskt ansvarig i borjan av verksamhetsiret. 23/24 som bor implementeras och tas upp till FUM for beslut.
o) ekonomiskt ansvarig. Avstimning vid behov. Utvirdering i slutet av
verksamhetsiret.
Genom arbetet i en arbetsgrupp ta ett helhetsgrepp Emilia, Agnes Aberg och  [Presentation pa Viga tinka stort och ifragasitta hur vi skriver vira




Styrelsen aliggs...

...att vice ordféranden i nira samrdd med utskottsordfranden tar
fram mallar och strukturer for utskottens interna moten som
sikerhetsstiller att minnesanteckningar fors och skickas in till
styrelsen.

Styrelsens konkretisering

Ta fram mallar och instruktioner f6r métesstrukturer
inklusive rutiner for
protokollféring/minnesanteckningar, dterrapportering
etcetera.

Vem har ansvar

Maja och Emilia

termin

Kommentar

Utbildningsutskotten har en delad mapp med VO-U och
bida utskottens mappar ska ha samma struktur och
malluppligg. Tydliggdra i reglementet att U-rdden har
inofficiella mdten och for endast minnesanteckningar.
Aven foresld att motena dndras till att vara tre ginger per

Utvirdering

representantposter mellan aktiva och ha évergripande
ansvar att platser vid varje méte inte limnas vakanta.

Kartligga fakultetens studentrepresentantsposter med | Presidiet Verksamhetsiret Arbetet fortgir I5pande i nira samarbete med
... undersdka poster och platser som VAVS ska ha antal platser, ersittning for dessa etcetera. 23/24 fakultetsrepresentanter. Presenteras pi STYM i slutet av
studentrepresentanter p4 samt arbeta fram system for hur dessa ska verksamhetsiret.
tillsiteas.
5 n
8 Andra i reglementet si att andra terminen som Maja och Irina Verksamhetsiret Det ir svart att fa studenter att engagera sig eller sitta kvar
Q terminsrepresentant anses man som VAVS-aktiv tills 23/24 termin efter termin, vilket ir synd, d detta hade
'é ... att vidareutveckla ett premierande system for dess att man avsiger sin roll eller inte lingre ir aktiv inneburit en kontinuitet 4ven nir ordférande byts ut. Att
= terminsrepresentanter inom utbildningsutskottet. (dvs kommer pa méten). Studenter som ir fa in T6-studenter har alltid varit sirskilt svart, dirfor bor
?b representanter och gir i T6 ska anses som VAVS-aktiva dessa fi aktiva-status direkt.
£ omgiende.
§ Kartligga programnimndernas Maja och Irina Asap Arbetet med kartliggning dr iging /Irina
"_E studentprepresentantposter och pé ett Svergripligt och
5 littatkomlige site gora dessa kinda for VAVS aktiva.
.. att etablera tydliga kommunikationskanaler for att frimja
utbildningsbevakning. Tilldela en styrelsemedlem ansvar att fordela ut Maja Asap och [8pande

Genomfora en utvirderingsenkit med faddrar och Emilia och novischeriet Utkast klart innan Enkiter idr ute, mdte 5/10.
8s

5 novischer. Presentera resultatet for styrelsen med STYMS (24/10) OBS

2 novischeriets tolkningar och slutsats. Handlingar klara en
=] 8 8

e vecka innan
& ...att utveckla och utvirdera generalsassistent-posterna tillsammans

] med novischeriet. Gora ett utkast pi en postbeskrivning for Novischeriet Utkast klart innan

paenps g

.2 generalsassistenter samt i anslutning till detta revidera STYM6(29/11) OBS
= eneralernas postbeskrivning i reglementet Handlingar klara en
[ 8 p gireg gar

Z vecka innan




Styrelsen aliggs...

Styrelsens konkretisering

Vem har ansvar

Tidsplan

Kommentar

Utvirdering

Examenceremoni

.. att ligga sirskild vikt vid strukturen for de hogre
utbildningsniviernas och arbetsterapeuternas examensceremonier.

examen samt att undersoka intresset for organiserade
ceremonier fran VAVS sida i de olika inriktningarna.

Presenteras pi
STYM7 (9/1-24).

Tsamband med planerandet av "vanliga” Irina Fransson, Alexander |Verksamhetsiret
examensceremonierna ta fram en struktur som kan Gustafsson 23/24
... att fortsitta arbetet med att skapa strukeur f6r VAVS roll i iteranvindas. Skapa mallar och rutiner s4 att
examensceremonierna. nistkommande examenskommittéer fir ett "firdigt kit"
attarbeta med.
Kartligga vilka specialistinriktningar vi har/nir de tar ~ |Irina Pigiende. Kommer ha ett mdte med alla inriktningsansvariga pa

spec.ssk 26/10 /Irina

imning

Overl

...att dverlimningarna sker korrekt, med hég kvalitet och pé ett sitt
sé att den nyinvalda har forutsittningar och kompetens att
genomfdra ett bra arbete.

presidier bor kolla pa deras utskotts dverlimningsmaller
och sikerstilla att det finns tillrickligt med info, samt

anstilla 1/6 istillet fr 1/7 for att m&jliggdra en bittre
och mer gedigen 6verlimning samt introduktion till
ordférandeskapet

Utvirdera inférda 6verlimningsmallar. Verksamhetsiret
23/24
Presidiet
Utreda mjligheten att forlinga arvoderingsavtalet fr | Irina och Moa Utkast klart innan
kommande ordférande i VAVS genom att exempelvis STYM7 (9/1) OBS

Handlingar klara en
vecka innan

piminna att aktivt arbeta med att fylla i det under arets
gang.

Sociala medier
och hemsidan

Ekonomi

..att skapa en grafisk profil fr VAVS sociala medier och sikerstilla
att den genomsyrar hela verksamheten.

Skapa mallar fér inligg pa sociala medier och rensa upp | Anna Lopande under

bland gammalt. Skapa enhetlighet pa VAVS olika verksamhetsaret

sociala plattformar.

Se dver hemsidan innehéllsmissigt samt dess funktion | Frida och Moa Lopande under Fundera pd att ta hjilp av grafisk designer?
(linkar som inte funkar osv). Ev byta design verksamhetsiret

L . Verksamhetsiret
Uppdatera ckonomibibeln l6pande Moa 23/24
Skapa rutiner for hur ett bokslut gér till och vad som A M Efter bokslut 22/23

... att fortsitta arbeta for att skapa strukeurer och kontinuitet i krévs for att nd bokslut fina och Mod (runt drsskiftet)

VAVS ekonomiska arbete. Skapa en checklista for Sverlimning Anna och Moa December Checklistan ska innehilla aktiviteter som miste gis
igenom under en 6verlimning. Detta kan ex vara "fatt
tillgang till banken”, "har fatt tillging till Fortnox", "har
fitt genomgang av hur drive ir upplagd” osv.

Utreda behov av samarbete med APJ redovisning Moa Mars Utreda om VAVS fortfarande ir i behov av APJ
(Annette Palm) redovisning, och vilken typ av avtal vi har.
... att kontinuerligt ha bra kontakt med VAVS externa ekonomiska
revisor samt att gora denna kontakt hallbar for framtiden. Utreda avtal med nuvarande revisor (Mattias) Moa Mars Se om vi vill skapa ett tillsvidareavtal med Mazars. Ta reda

pé hur virt nuvarande avtal ser ut.




Styrelsen aliggs... Styrelsens konkretisering Vem har ansvar Kommentar Utviirdering
...ate fasestilla vem som ansvarar for profilprodukeer och hur deras Tillsdtta en arbetsgrupp for utredning Erik, Alice, Moa, Emilia | ASAP Beslut pa
) STYM3 .
arbete ska genomforas. Genomfort
. ) Sammastilla vilka vi har och hur vi tycker samarbetet | Arbetsgruppen VT 2024 kolla avtal frin féregiende 4r mm. Se vad MF och SSGI
@ - att utvirdera nuvarande samarbetspartner for profilprodukter. |y, fungerat. Aven kvalitet, service osv anvinder for leverantdr. Gora en blacklist for dliga
2 leverantdrer att undvika.
=
5 Enkiter Arbetsgruppen Kontinuerligt, men
"s ... att undersdka om det finns fortsatt intresse for profilprodukeer. firdige VT 2024
3
E Styrelsen viljer att bordligga denna punkt detta - -
.. att marknadsféra profilprodukterna pé plats savil som online. | verksamhetsir di det finns mycket arbeta med
dessfrinnan
Sortera, rikna och organisera Irina KLART Genomfort
... att inventera befintliga profilprodukter och arbeta fram en
struktur for lagerforing.




