Verksamhetsplan for verksamhetsaret
2022/2023

Verksamhetsplanen &r ett av sektionens styrande dokument som under &ret aktivt ska anvindas av
styrelsen och samtliga utskott.

Antagen av Fullmiktige 2022-05-25

Konkretiserad av Styrelsen 2022-09-12



1. Fokusfragor
Fokusfraga 1 - Inre organisatoriska strukturer
Fokusfraga 2 - Rekrytering och sammanhallning
Fokusfraga 3 - Studiemiljo & Studenthalsa

2. VAVS inre struktur
2.1 Festligheter och traditioner
2.2 Styrelsen
2.2.1 Overlamningar
2.2.2 Ekonomisk uppfdljning och hallbarhet
2.3 Utskottens struktur
2.4 |T-infrastruktur
2.5 Examensceremonin

© 00 00 00 NN O O a b~ W



1. Fokusfragor

Fokusfraga 1 - Inre organisatoriska strukturer

Under nastkommande verksamhetsar ar det viktigt att ha en hallbar inre organisatorisk
struktur. Nar verksamhetsaret borjar finns det en risk for att viktiga poster inte ar tillsatta
vilket skulle resultera i en 6kad arbetsbelastning pa andra poster inom organisationen. Darav
ar det av storsta vikt att styrelsen i ett tidigt skede av verksamhetsaret fordelar
arbetsuppgifterna for att minska risken for att nagon far for hog arbetsbelastning och inte
hinner med eller orkar uppdragen. Styrelsen bdr dven strava efter att fylla dessa poster i
storsta mojliga man.

Nagot som &r av yttersta vikt fér VAVS inre struktur ar att den ekonomiska strukturen
uppratthalls och att det skapas en kontinuitet i det ekonomiska arbetet. For att det ska finnas
goda férutsattningar for att hantera VAVS ekonomi bér Ekonomiskt ansvarig ha
grundlaggande kunskaper inom ekonomi. Beroende pa Ekonomiskt ansvarig bakgrund kan
det finnas behov for grundlaggande kurs i ekonomihantering och bokféring, garna med fokus
pa ideell férening.

Malet &r att gdra arbetet mer héllbart. Varken for VAVS som organisation eller for styrelsen
som kommer att ha det yttersta ansvaret. Denna fokusfraga ska darfér ha hogsta prioritet
under verksamhetsaret 22/23.

Kommande verksamhetsar alaggs styrelsen... :

... atti ett tidigt skede fordela arbetsuppgifterna for vakanta poster saval inom styrelsen som
inom organisationen.

... att i ett tidigt skede och kontinuerligt under verksamhetsaret marknadsfora vakanta
poster.

... att arbeta for att skapa kontinuitet i VAVS ekonomiska arbete.

... att undersdka mojlighet till och behov av utbildning fér ekonomiskt ansvarig.



Fokusfraga 2 - Rekrytering och sammanhallning

En viktig uppgift for sektionen under verksamhetsaret ar rekrytering av nya medlemmar och
fortroendevalda samt synliggérandet av sektionen och dess verksamhet for alla studenter.
For att sékerstéalla att fler studenter blir medlemmar bér VAVS styrelse arbeta med att
ytterligare tydliggéra hur man blir medlem samt bli noggrannare med medlemstvanget vid
VAVS evenemang. VAVS bér prioritera novischverksamheten som det viktigaste forumet for
nyrekrytering av sektionsaktiva. VAVS styrelse bér darfér arbeta aktivt fér att marknadsféra
sektionens verksamhet och poster till samtliga studerandegrupper med extra fokus pa de
grupper som idag ar underrepresenterade samt marknadsféring pa plats pa. Aven hur
marknadsforingen gar till kan utvecklas.

For att denna rekrytering ska bli hallbar kravs det att VAVS styrelse dven arbetar med att
forbattra sammanhallningen, framst mellan fértroendevalda. Detta kan bland annat ske
genom att koppla samman relevanta utskott eller genom att anordna fler gemensamma
aktiviteter for fértroendevalda. Speciellt aktiva-kickoffen blir av séarskild vikt. VAVS styrelse
bor dessutom arbeta med att vidareutveckla arets koncept med fordelar fér fortorendevalda,
utdéver merch och fortur till evenamng. Sarskild vikt boér har laggas pa Fullmaktige, dar
rekryteringen har varit sarskilt ohallbar.

Kommande verksamhetsar aldggs styrelsen... :
.. att tydliggéra hur man gar tillvéga for att bli medlem i VAVS.
.. att mer noggrant se till att medlemstvanget féljs vid VAVS evenemnag.
.. att i storsta mojliga man medverka under novischperioden.
.. attintroducera VAVS verksamhet och utbildningsraden for T1.
... att marknadsféra VAVS verksamhet och poster till samtliga studerandegrupper, saval pa
plats som online.
... att strava efter att 6ka sammanhallningen.
... att genomfora aktiva-kickoffen.
... att vidareutveckla konceptet med férdelar for fértroendevalda.



Fokusfraga 3 - Studiemiljo & Studenthalsa

Under nastkommande verksamhetsar bér VAVS styrelse fortsatta se dver hur evakuering av
BMC och flytten till baracker paverkar VAVS studenter. Férandringen kan leda till brister i
antalet studieplatser och gora att lokalerna kommer att brukas éver deras tankta kapacitet.
VAVS styrelse bor darfor arbeta med att se till att studiemiljon efter evakueringen ar fortsatt
valfungerande och att adekvata atgarder tas for att framja studiemiljén fér VAVS studenter.
Om pandemilaget tillater kommer nastkommande verksamhetsar bli forsta terminen pa lange
med endast campusundervisning. Aven denna féréandrings paverkan pa studiemiljén bér
kontinuerligt bevakas av VAVS styrelse. | denna bevakning boér sarskilt fokus laggas pa
specialistprogrammen.

Det aktuella laget for studenternas psykiska ohéalsa har under de senaste aren
uppmarksammats pa bade fakultets- och nationell niva. VAVS bér arbeta fér att dessa fragor
fortsatter arbetas med, framst tillsammans med Corpus Medicum da sektionerna ar starkare
tillsammans i dessa fragor. En studentmilj6-enkat togs fram under verksamhetsaret 19/20,
men skickades inte skickades inte ut pa grund av COVID-19. Utskick och uppfdljning av
enkaten bor arbetas med under aret. Arenderapporteringen &r ett viktigt verktyg i denna
fraga och vid studentérenden rérande studenthalsa bor VAVS styrelse vara nogranna med
att informera om och hanvisa till studenthalsan och studentprasterna.

Kommande verksamhetsér aldggs styrelsen... :

... att se éver hur forandringarna kommer paverka VAVS studenter.

... att kvaliteten for studiemiljén for VAVS studenter bestar.

... att fragan om studenternas psykiska ohalsa lyfts pa fakultetsniva tillsammans med
Corpus Medicum.

... att skicka ut studentmiljo-enkaten.

... att anvanda arenderapporteringen som ett verktyg for att uppmarksamma problem med

studenthalsan.



2. VAVS inre struktur

VAVS &r i behov av att ytterligare se éver sin inre struktur under det kommande
verksamhetsaret. En del arbete pabdrjades under forra verksamhetsaret som nu behdver
avslutas alternativt arbetas vidare med.

2.1 Festligheter och traditioner

VAVS ska verka fér att 6ka gemenskapen och samhérigheten bland féreningens
medlemmar, samt beléna och uppmarksamma arbetet som fortroendevalda utfér. Under
foregaende verksamhetsar fanns det ej utrymme for att genomféra manga av evenemangen
pa grund av pagaende pandemi. Under aret ska styrelsen arbeta for att dessa evanemang
bibehalls till den man som ar méjlig utefter varldslaget samt VAVS kapacitet.

Traditioner som under néasta ar ska uppratthallas redovisas nedan.

e Aktiva-kickoff - Infér hdstterminen anordnas en kickoff for samtliga fértroendevalda aktiva
med syfte att starka gemenskapen och ge en bra start pa aret.

e Utskottsgille - Utskottsgillet ar till fér att uppmarksamma utskotten inom VAVS verksamhet
en gang per ar i samband med den stora utlysningsperioden under varterminen.

e Praesidem Pulmentum - Ordférandesittningen. Under varen arrangerar styrelsen en
sittning for samtliga utskottsordféranden for att framja samhdrigheten mellan utskotten och
styrelsen och uppmarksamma utskottsordféranderna fér sektionen.

e Festum Curae - Festum Curae ar VAVS egna hégtidsbankett med huvudsakligt syfte att
uppmarksamma VAVS fértroendevalda och ge VAVS medlemmar ett hogtidsevenemang att
se fram emot varje var.

e FUM-dlen - FUM-dlen, eller Fullmaktiges dverlamning. Huvudsyftet med evenemanget ar
att ge nyvalda fullmaktigeledamoter en éverlamning som ger dem basta mojliga férberedelse
infor kommande ar samtidigt som evenemanget framjar gemenskap bland nyvalda
ledamdter och en avtackning av sittande.



e Cykelfesten - Cykelfesten &r en av VAVS mest befésta traditioner. Evenemanget
arrangeras vanligtvis av sexmasteriet, men magjligheten att arrangera det i samverkan mellan
olika utskott kan undersdkas. Om intresse finns bor aven detta evenemang anordnas
tillsammans med SSGI och majligtvis MF.

e Styrelsens avtackningsfest - Styrelsen har de senaste verksamhetsaren arrangerat en
avtackningsfest i slutet av varje verksamhetsar. Tanken ar att sittande styrelse tackar for aret
som gatt och bjuder nyvalda och avgaende aktiva pa en trevlig middag med aktiviteter. Detta
koncept bor vidareutvecklas och genomféras aven kommande verksamhetsar.

e Corpus Medicum-gemensamma evenemang - Utéver de som listas ovan bér VAVS ta en
aktiv del i de evenemang som arrangeras inom Corpus Medicum sasom Corbalen, Corpus
Laborans, Tandemstaffeten samt CorpusCampen. Dessa redovisas vidare i Corpus
Medicums verksamhetsplan.

Kommande verksamhetsar aldggs styrelsen... :
... att om majligt genomfora ovanstdende evenmang i den form det ar maijligt.

2.2 Styrelsen

Styrelsen ansvarar for den I6pande verksamheten och darmed ar den ytterst ansvarig for att
denna verksamhetsplan genomférs inom hela verksamheten. Féljande punkter ar specifika
for styrelsen som instans, 6vriga delar av verksamhetsplanen fordelas med férdel mellan
olika poster inom verksamheten.

2.2.1 Overlamningar

Fér att VAVS ska kunna utvecklas krévs det fértroendevalda aktiva som har goda
forutsattningar for att driva sektionen framat. VAVS styrelse ska darfor fokuserat arbeta med
de fortroendevaldas 6verlamningar I6pande nar nya poster fylls, detta for att nyinvalda ska
ha férutsattningar och kompetens att genomféra ett bra arbete. Styrelsen ska aven lagga
stor vikt pa att samtliga fértroendevalda ger en god dverlamning till sina eftertradare vid
arets slut. Vid éverlamningar bor stor vikt laggas vid att den gemensamma
Overlamningsmallen anvands for att se till att den fortroendevalda har mgjlighet att se tillbaka
pa denna under verksamhetsarets gang. Styrelsen bor aven erbjuda att relevant person fran
styrelsen narvarar vid dverlamningen for att sakerstalla en heltdckande éverlamning.
Méjligheten kan aven ses 6ver att genomféra gemensamma dverlamningar inom utskotten.

Vid verksamhetsarets borjan bor styrelsen tillse att fortroendevalda aktiva, vid intresse, gar
stresshanteringskursen som erbjuds av studentprasterna.

Kommande verksamhetsér aldggs styrelsen... :

... att dverlamningarna sker korrekt, med hog kvalitet och pa ett satt sa att den nyinvalda har
forutsattningar och kompetens att genomfora ett bra arbete.

... att sakerstalla att den gemensamma 6verlamningsmallen anvands i sa stor utstrackning
som mgjligt.



... att erbjuda att relevant person fran styrelsen narvarar vid éverlamningen for att
sakerstalla en heltackande 6verlamning.

... att om mojligt och vid intresse ga stresshanteringskursen som erbjuds av
studentprasterna.

2.2.2 Ekonomisk uppfdljning och hallbarhet

Under verksamhetsaret 20/21 har ett hallbart system fér bokslut arbetats fram. Detta system
ar nagot som kommande styrelsen 21/22 har arbetat med for att géra mer hallbart. Det ar
viktigt att VAVS styrelse och framférallt Ekonomiskt ansvarig fortsatter detta arbete samt har
bra kontakt med VAVS externa ekonomiska revisor.

Kommande verksamhetsér aléggs styrelsen...:

... att folja upp arbetet med det nya bokforingssystemet Fortnox.

... att kontinuerligt ha bra kontakt med VAVS externa ekonomiska revisor samt att géra
denna kontakt hallbar for framtiden.

2.3 Utskottens struktur

VAVS utskott ser till att verksamheten halls flytande. Samarbetet utskotten emellan kan
dock utvecklas. VAVS styrelse bdr darfor arbeta med att ta fram nya kommunikationsvagar
for utskotten samt utveckla méjligheterna foér utskotten att traffas och samarbeta. Utskotten
bdr aven ges majlighet att ses utanfor dessa samarbeten for att stdrka gemenskapen.

Aven utskottens inre struktur kan vidareutvecklas. | nulaget finns det inga fasta strukturer for
utskottens interna moéten. Styrelsen bér darfor ta fram en struktur for utskottens I6pande
arbete inom utskotten for att minska risken for missforstand och interna stridigheter. Tidigt
under verksamhetsaret boér aven kontakten mellan utskotten och ekonomiskt ansvarig
struktureras for att underlatta arbetet for bada parter.

Kommande verksamhetsér aléggs styrelsen... :

... att ta fram nya kommunikationsvagar for utskotten samt utveckla majligheterna for
utskotten att traffas och samarbeta.

... att arbeta fér gemenskap utskotten emellan.

... att ta fram en struktur fér utskottens I6pande arbete inom utskotten.

... att strukturera kontakten mellan utskotten och ekonomiskt ansvarig.

2.4 IT-infrastruktur

Styrelsen ska under aret arbeta fér att utveckla och férbattra VAVS hemsida med mal att
skapa en synlig och lattillganglig informationsbas fér VAVS verksamhet, internt savél som
externt. Under kommande verksamhetsar bor styrelsen arbeta med att utveckla
marknadsforing genom till exempel veckans aktiva, samt att fortroendevalda vet var de ska
vanda sig for marknadsforing. VAVS styrelse ska @ven verka fér VAVS verksamhet foljer
GDPR-policyn samt utvardera och vid behov revidera denna. For att detta ska kunna ske ar
det av yttersta vikt att samtliga utskott kanner till denna.



Kommande verksamhetsar aldggs styrelsen...:
... att utveckla och forbattra hemsidan.
.. att utveckla VAVS marknadsféring.
.. att arbeta for att na ut till fler studenter och studentgrupper.
.. att efterstrava att GDPR-policyn efterfoljs av saval styrelsen som utskott.

2.5 Examensceremonin

Arbetet med examensceremonin har inte fungerat som planerat sedan fakulteten
dverlamnade ansvaret till VAVS. Det har funnits manga oklarheter kring ansvar,
arbetsfordelning och beslutsratt, da fakulteten fortsatt har haft mycket asikter. Ingen av
parterna ar darfor ndjda med hur arbetet sker i dagslaget. Corpus Medicums styrelse kom
under verksmahetsaret 21/22 dverens om att pabdrja arbetet med att lamna tillbaka ansvaret
for examensceremonierna till fakulteten, vilket aven godkandes av Fullmaktige. Detta arbete
bor féljas upp av VAVS styrelse under verksamhetsaret for att sékerstélla att
studentinflytandet kvarstar. Strukturer behéver sattas upp for denna studentrepresentation.

Under aren nar VAVS har varit ansvariga for ceremonierna har problem uppdagats kring
arbetsterapeuternas examensceremonier. Ett sarskilt fokus bor darfor laggas pa denna
studentgrupp for att sdkerstélla att en struktur for dessa upprattas, dar dessa studenter inte
paverkas negativt av att vara farre studenter.

Kommande verksamhetsar aldggs styrelsen...:

... att folja upp arbetet med att lamna éver ansvaret for examensceremonierna till fakulteten.
... att sakerstalla att studentinflytandet kvarstar i denna évergang genom hallbara strukturer.
... att lagga sarskild vikt vid strukturen for arbetsterapeuternas examensceremonier.



