Fokusfraga 1 - Fordndring av styrelsens struktur

Fokusfraga 1 - Forandring av styrelsens struktur

Ordférande Tills verksamhetsaret 25/26. Under verksamhetsiret 24/25 kommer
styrelsen arbeta med revideringarna av
.. att fortsitta arbetet for en reglementet som behover goras infor
planerad indring av styrelsestruktursindringen under
styrelsens struktur med start héstterminen, for att sedan borja
25/26. implementera dessa under varterminen.
Styrelsen 4laggs att igenom stadgan Ordférande Innan FUM 2. Irina delar ritt dokument ASAP.
innan 30/9 for att skicka vidare
... att presentera reviderad den/inte skicka vidare den for en andra
stadga for FUM for en andra |ldsning pi FUM 2.
ldsning.
Styrelsen 4liggs bestimma vilka Styrelsen PiSTYM 2.
styrelseledaméter som motsvarar vilken
post i den nya strukturen.
Varje ledamort tittar pa sin del och Styrelsen Innan FUM 2.
synkar med sin foretridare for att
identifiera vilka arbetsuppgifter som ir
relevanta for ens egen post.
Inritta en arbetsgrupp for Styrelsen Inriittas pd STYM 2. Arbetet ska vara klart innan virterminen
reglementesrevidering som gir igenom 2025.
helheten pé den nya styrelsestrukturen
som nu utkristaliserats. Arbetsgruppen
..att framligga for FUM en identifierar dd ocksi om nigon
revidering av reglementet arlwrilmnoiﬁ har mi:sarq - - -
med fokus pi Ordférande kollar pa helheten och Ordférande Innan implementering av nya reglementet.
korrekturliser, eventuellt identifierar
styrelsestrukturen. i |
sprakliga missar.
Styrelsen ska starta implementeringen | Styrelsen Overlimning och STYM-61 hlls innan verksamhetsiret 25/26

.. att stodja styrelsen 25/26 1
forindringen av styrelsens
struktur.

redan V'T25. Dirigenom kan
dokument skapas och en god
Sverlimning ta vid vid
verksamhetsdrsskiftet. En STYM-61 bor
ocksd planeras, och uppféljningsméten
under hésten ir en god idé for de som
kan finnas dir for sina eftertridare.

piborjas.

Fokusfraga 2 - Utbildningshevakning




Fokusfraga 2 - Utbildningsbevakning

.. att utforma en struktur
for utbildningsbevakning av

Hilsovetenskapliga basaret.

VAVS ser till att presentera sig vid Ordforande I bérjan av varje termin.
kursintro och skriva in information om

VAVS pa basirets Canvas-sida

Sammankalla foredetta VO-U Under verksamhetsiret 24/25.

Hilsovetenskapligt basrs-studenter for
att undersoka méjligheten till en
utbildningsbevakande strukeur for
Hilsovetenskapligt basir, med milet
attinritta ett utskott som inehller
bide utbildningsbevakning och det
studiesociala i framtiden

... att utforma en struktur

Information om VAVS pi MMV
Canvas-sida.

Sekreterare och informationsansarig

I bérjan av terminen i samband med kursstart.

for utbildningsbevakning av |Rapport av ordférande pi STYM efter |Ordférande En ging per termin.
Master i Medicinsk kontinuerling avstimning med
Vetenskap kursdirektdr Connie Lethin
...att fortsitta arbetet med | Fortsatt kontinuerlig dialog med Ordférande Under verksamhetsaret 24/25.
utbildningsbevakning av kursansvarig och rapport av ordférande
fristiende kurser. till styrelsen
Utreda méjligheten att ligga in i virt | Arbetsgruppen for Innan implementering av nya reglementet.

.. att utlysa och tillsitta de
studentrepresentantposter
inom PNM som tillhér
VAVS

reglemente

reglementesrevidering

Fokusfraga 3 - Ekonomi och soulagering

231 ﬂrsredovisning

.. att utreda méjlighet for
grundliggande utbildning
gillande ekonomi for
ekonomiskt ansvarig.

Kartligga potentiellt limpliga
utbildningar och presenterar for
styrelsen.

Arbetsgrupp fér ekonomin

Innan STYM 4.

Implementera informationen i
Sverlimningen for Ekonomiskt
ansvarig, antingen muntligen eller
fordelaktigen skriftligen.

Ekonomiskt ansvarig

Innan verksamhetsaret 24/25s slut.




... att utreda ett byte av
VAVS redovisningskonsult
och ekonomiska revisor efter
att arsredovisningen t.o.m.
22/23 presenterats for
FUM.

Identifiera behov av redovisning,

Arbetsgrupp for ekonomin

Innan STYM S.

Kartligga mojliga aktSrer som kan
tillgodose vira behov alternativt
tydliggora vart avtal med nuvarande
redovisningsbyra.

Arbetsgrupp for ekonomin

Innan STYM 4.

.. att verkstilla bytet av
redovisningskonsult och
ekonomiska revisor om
utredningen kommer fram
till detta.

Ordf6rande och ekonomiskt ansvarig

Innan verksamhetsaret 24/25s slut.

2.3.2 Lansiktigt ekonomiskt arbete

Identifiera vad bufferten ska ricka till.

Arbetsgrupp for ekonomin

Under héstterminen 2024.

Inritta en arbetsgrupp som utreder en |OrdfSrande PiSTYM 2.
miélniva for bufferten.

.. att utreda pi vilken

mélnivi VAVS buffert ska

ligga.
Arbetsgruppen for ekonomin Arbetsgruppen for ekonomin, PaSTYMSs.

... att framstilla en lingsiktig
plan for att nd denna
milniva.

presenterar resultaten av arbetet for
styrelsen som sedan tar detta till FUM

ordférande

Informationen om bufferten liggs in i
som en till sektion i den ekonomiska
policyn.

Arbetsgruppen for ekonomin

Isamband med revidering av ekonomisk policy.




Fokusfraga 3 - Ekonomi och soulagering

.. att strukturera upp
kostnadsstillena i budget
och pd banken si att dessa
harmonierar.

Boka in m&te med vér kontaktperson
pé banken for at f3 hjilp med detta.

Ordforande och ckonomiskt ansvarig

Under vérterminen 2025.

.. att utreda forutsittningar
for att VAVS firmatecknare
ska fa bittre helhetsgrepp
om det ekonomiska arbetet
framgver

Undersoka om det finns méjlighet att
en revisor eller redovisningskonsult kan
sta for denna typ av kontinuitet.

Arbetsgruppen for ekonomin

Innan STYM S.

PiSTYM S presenteras vad som behovs (2.3.1 -2) och hur det kan se ut i framtiden.

2.3.3 Soulagering

.. att utreda och utforma en
policy for soulagering inom
VAVS, s att den stimmer
Sverens med de
fortroendevalda posternas
arbetstyngd och ansvar.

Identifiera vilka soulageringar som sker
i dagsliget och hur dessa ska frdelas
utifrin post/itagande.

Arbetsgruppen for

reglementesrevidering

Innan virterminen 2025.

Bor liggas in i reglementet.

Ovriga aligganden i den lépande verksamheten

3.1.1 Examensceremonier

.. att verka for att bibehdlla
examensceremoniernas
kvalitet for alla program
inom VAVS.

En rimlig 6verlimning ska ges bade
muntligen och skriftligen till vice
hégtidsmarskalken och
examenskommittén.

Vice Hogtidsmarskalk

Innan verksamhetsarets 24/25 slut.

Hitta ett hallbart alternativ for examen

Ordférande i samarbete med Vice

Under héstterminen.

nir universitetshuset renoveras hogtidsmarskalk och
examenskommittén
Utreda om/hur vice hdgtidsmarskalk | Arbetsgruppen for Innan virterminen.

ska dterrapportera till styrelsen och di
ha i beaktande att nir reglementet
revideras att eventansvarig ska va
nirmre vice hogtidsmarskalk.

reglementesrevidering

I'samband med reglementets revidering
ev ge forslag pd byte av namn pa vice
hégtidsmarskalk

Arbetsgruppen for
reglementesrevidering

Innan virterminen.

3.1.2 Synliggtra VAVS

Anvinda och utveckla befintligt
material i den grafiska profilen.

PR & Kommunikationsansvarig

Lopande under verksamhetsaret.




3.1 Bibehalla och starka interna rutiner

.. att synliggdra och
tillgingliggora styrelsen for
medlemmar.

Uppdatera VAVS Facebook si den blir
lika tydlig som den grafiska profilen pa
Instagram.

PR & Kommunikationsansvarig

Lopande under verksamhetsaret.

Se till att JS-brochyren levereras och 4r
si tydlig och tidlés som majligt.

Ordférande

Innan virterminen.

Slutgiltiga motet med JS Sverige har planerats till 24/9 2024.

.. att synliggdra samarbetet
med Studentlund pa VAVS
sociala medier i enlighet med
Kommunikationshandboke
n.

Behilla befintliga rutiner gillande
Studentlund.

PR & Kommunikationsansvarig

Lépande under verksamhetsiret.

3.1.3 Merchendise

... att marknadsfora VAVS

merch

Bestilla aktivatréjor innan
novischperioden si VAVS Aktiva kan
ha pi sig tréjorna, och dirmed gora
reklam.

PR & Kommunikationsansvarig

I borjan av varje termin.

Ligga ut information om vilka
produkter som finns att kpa samt
informera VAVS medlemmar nir det

gar at bestilla trjor.

PR & Kommunikationsansvarig

Produkterna Ispande under verksamhetsiret och tréjorna i mitten

av varje termin.

.. att skapa en rutin samt ett
system for bestillning av
tréjor for medlemmar,

aktiva och styrelsen.

Foresla en rutin till styrelsen, direfter
infora i Gverlimningen inom PR och
kommunikationsposten hur en god
rutin ska se ut.

PR & Kommunikationsansvarig

Innan nista verksamhetsir.

3.1.4 Corpus Medicum

.. att verka for att stirka
Corpus Medicums
gemenskap med mal att
arbeta mer inom kiren som

Kartligga CM-poster och dokumentera
dessa i ett tydligt postregister

Valberedningen och ordférande

Innan stora utlysningen virterminen 2025.

Bestim vilka av VAVS poster som
automatiskt ska nomineras till CM-
poster. Skriv in dessa i samband med

Arbetsgruppen for

reglementesrevidering i samrid med

helhet. reglementesrevidering valberedningen Innan stora utlysningen virterminen 2025.
Utlysa alla, av VAVS valbara CM-

.. att utforma en tydlig rutin | poster vid VAVS stora utlysning. Valberedningen Pi stora utlysningen virterminen 2025.

for utlysning och dillsittning | [ igga in rutinen for CM-posterna i

av CM-gemensamma valberedningens 6verlimning samt

studentrepresentantposter. | VAVS reglemente. Valberedningen Innan nista verksamhetsir 25/26.

Tillgodose resurser och hjilp till

Festum Curae.

VO-S och ordférande

Under planeringsarbetet infor Festum Curae 2025.

Tillgodose resurser och hjilp till
novischeriets verksamhet, bide pa
hésttermin och vartermin.

VO-S och ordférande

Under planeringsarbetet infér novischperioden VT25 och HT26.

Hjilpa till att frbereda utskottsgillet i | Styrelsen Infor utskottsgillet virterminen 2025.
tid och med god framf6rhéllning
Delta aktivt i planeringen och Haogtidsmarskalken Innan Corbalen 2024 och infér Corbalen 2025.

utférandet av Corbalen tillsammans

med Medicinska Féreningen




3.2 Festligheter och traditioner

Delta aktivt i planeringen och
utférandet av Corpus Laborans
tillsammans med Medicinska
Foreningen.

Arbetsmarknadsansvarig

Infor Corpus Laborans 2025.

Planera och utfora Kickoffen for
VAVS aktiva

Styrelsens presidium

Infor kickoffen 2024 och boka lokal infor 2025.

Planera och utféra FUM-6len for
VAVS fullmikriges ledaméter,
suppleanter och presidium

Styrelsens presidium

Infér FUM-6len 2024 och planera infor 2025.

Sikerstilla att alla utskott hiller en
... att virna om VAVS
traditionella evenemang.

principdiskussion i borjan av
verksamhetsdret.

Styrelsens presidium

HT 2024.

Hilla en avstimning med nuvarande
novischeriet och forra novischeriet om

VO-S och ordférande

Gors efter HT24 novischperiod for utesluter personliga
egenskaper och fokuserar mer pé systemet.

strukturer som nyttjas vid
hantering och datalagring av
dokument i Google Drive.

reglemente samt vidare sikerstilla att
nya rutiner foljs.

reglementesrevidering

mojlige.
Utvirdera och vid behov indra Styrelsen Gors efter HT24 novischperiod for utesluter personliga
... att utvirdera arbetsfordelningen och skicka vidare egenskaper och fokuserar mer pé systemet.
Novischeriets nya struktur. [ till FUM
Rensa i bland befintliga dokumentsi | Styrelsen Under verksamhetsiret 24/25. Alla organiserar sin egen Google Drive
att endast gillande dokument finns och VO-S ansvarar for att sortera den
... att organisera och rensa  [tillgingliga samt sortera nimnda gemensamma Driven under
Google Drive. dokument verksamhetsiret.
Sikerstilla att tydliga rutiner for Styrelsen Under verksamhetsiret 24/25.
- dokumenthantering och Google Drive
L ... att tydliggdra strukeurer | framstills och foljs.
E vid hantering och
E o0 datalagring i Google Drive.
E .S Sikerstilla och framstilla rutiner for | Styrelsen Under verksamhetsiret 24/25.
2 § dokumentrevidering samt gora dessa
= = lattatkomliga.
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... att konkretisera d
:‘s @t Konkretisera de Skriva in rutinerna i reviderat Arbetsgruppen for Innan virterminen.
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Arbetsgruppen for reglementesrevidering:
Emilia

Alfred - ansvarig/sammankallande
Farshid

Alice

Arbetsgruppen for ekonomi:
Aston

Anna

Irina - ansvarig/sammankallande
Tilde

Alfred




